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DATI ANAGRAFICI
Indirizzo Sede legale VITTORIO VENETO (TV) VIA

DELL'INDUSTRIA 14 CAP
31029 FRAZIONE: SAN
GIACOMO DI VEGLIA

Domicilio digitale/PEC diemmebi@mysecurepec.it
Numero REA TV - 161319
Codice fiscale e n.iscr. al
Registro Imprese

01664230263

Partita IVA 01664230263
Codice LEI 81560077A76E7CE53856
Forma giuridica societa' per azioni
Data atto di costituzione 19/10/1983
Data iscrizione 21/12/1983
Data ultimo protocollo 09/06/2026
Presidente Consiglio
Amministrazione

FALSETTI ALBERTO
Rappresentante dell'Impresa

Amministratore Delegato PAVAN GIACOMO
Rappresentante dell'Impresa

ATTIVITA'
Stato attività attiva
Data inizio attività 19/10/1983
Attività esercitata la produzione di articoli per

sedie, mobili metallici in serie o
su misura e
lavorazioni affini, nonche'
l'esecuzione di lavori di
carpenteria metallica in
genere

Codice ATECO 31.00.14
Codice NACE 2.1 31.00
Attività import export -
Contratto di rete sì
Albi ruoli e licenze -
Albi e registri ambientali -

L'IMPRESA IN CIFRE  (1)

Capitale sociale
sottoscritto

1.500.000,00

Addetti al 31/12/2025 53
Soci e titolari di diritti su
azioni e quote

2

Amministratori 2
Titolari di cariche 1
Sindaci, organi di
controllo

6

Unità locali 0
Pratiche inviate negli
ultimi 12 mesi

16

Trasferimenti di sede 0
Partecipazioni (2) -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA
Attestazioni SOA -
Certificazioni di
QUALITA'

sì

DOCUMENTI CONSULTABILI
Bilanci 2025 - 2024 - 2023 - 2022 -

2021 - ...
Relazione beneficio
comune (impresa benefit)

sì

Fascicolo sì
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Agricoltura di TREVISO - BELLUNO
Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio Italiane
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Statuto sì
Altri atti 29

   (1) I numeri relativi a Soci, Amministratori, Titolari di cariche e Sindaci corrispondono ai soggetti presenti nel relativo blocco
del documento.
   (2) Indica se l'impresa detiene partecipazioni in altre società, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote
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 1  Sede

Indirizzo Sede legale VITTORIO VENETO (TV)
VIA DELL'INDUSTRIA 14 CAP  31029
frazione SAN GIACOMO DI VEGLIA

Domicilio digitale/PEC diemmebi@mysecurepec.it
Partita IVA 01664230263
Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

TV - 161319

Data iscrizione Registro Ditte 21/12/1983

codice LEI
(fonte LOU InfoCamere)

81560077A76E7CE53856
Data scadenza: 03/03/2027

 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 01664230263

Data di iscrizione: 19/02/1996
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscrizione titolarità effettiva nella sezione autonoma

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 19/10/1983
Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale LA SOCIETA' HA PER OGGETTO LE SEGUENTI ATTIVITA': LA PRODUZIONE DI
ARREDAMENTI
METALLICI E PLASTICI, COMPRESE LE LAVORAZIONI AFFINI, NONCHE'
L'ESECUZIONE DI
LAVORI DI CARPENTERIA METALLICA IN GENERE.
...

Poteri da statuto L'ORGANO AMMINISTRATIVO E' INVESTITO DI TUTTI I POTERI PER
L'AMMINISTRAZIONE
ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SOCIETA' ED HA FACOLTA' DI COMPIERE TUTTI
GLI
ATTI CHE RITIENE OPPORTUNI PER L'ATTUAZIONE ED IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
SCOPI
...
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Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 01664230263
del Registro delle Imprese di TREVISO - BELLUNO
Precedente numero di iscrizione: TV086-17247
Data iscrizione: 19/02/1996

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 19/02/1996
Iscrizione titolarità effettiva nella sezione autonoma il 23/11/2023
Ultimo aggiornamento informazioni titolarità effettiva: 11/03/2026

informazioni costitutive Denominazione: DIEMMEBI S.P.A. SOCIETA' BENEFIT
Data atto di costituzione: 19/10/1983

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Data termine: 31/12/2050

scadenza esercizi Scadenza degli esercizi al 31/12

sistema di amministrazione e
controllo contabile

Sistema di amministrazione adottato: tradizionale
Soggetto che esercita il controllo contabile: societa' di revisione

organi amministrativi consiglio di amministrazione (in carica)

collegio sindacale Numero effettivi: 3
Numero supplenti: 2

Oggetto sociale LA SOCIETA' HA PER OGGETTO LE SEGUENTI ATTIVITA': LA PRODUZIONE DI ARREDAMENTI
METALLICI E PLASTICI, COMPRESE LE LAVORAZIONI AFFINI, NONCHE' L'ESECUZIONE DI
LAVORI DI CARPENTERIA METALLICA IN GENERE.
LA SOCIETA', IN VIA NON PREVALENTE E DEL TUTTO OCCASIONALE E STRUMENTALE PER IL
RAGGIUNGIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE, POTRA' EFFETTUARE TUTTE LE OPERAZIONI
COMMERCIALI, INDUSTRIALI, MOBILIARI, IMMOBILIARI E FINANZIARIE NON NEI
CONFRONTI DEL PUBBLICO, CONCEDERE FIDEIUSSIONI, AVALLI, CAUZIONI, GARANZIE IN
GENERE ANCHE A FAVORE DI TERZI, NONCHE' ASSUMERE, SOLO A SCOPO DI STABILE
INVESTIMENTO E NON DI COLLOCAMENTO SUL MERCATO, SIA DIRETTAMENTE SIA
INDIRETTAMENTE, PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETA', ANCHE AZIONARIE, CON LE
LIMITAZIONI DI CUI ALL'ART. 2361 DEL CODICE CIVILE, IVI COMPRESI L'ASSUNZIONE E
LA CONCESSIONE IN AFFITTO DI RAMI DI AZIENDA AVENTI GLI STESSI SCOPI O SCOPI
AFFINI A QUELLI SOCIALI.
LA SOCIETA' INOLTRE, IN QUALITA' DI SOCIETA' BENEFIT, INTENDE PERSEGUIRE,
NELL'ESERCIZIO DELLA PROPRIA ATTIVITA' ECONOMICA, OLTRE ALLO SCOPO DI DIVIDERNE
GLI UTILI, UNA O PIU' FINALITA' DI BENEFICIO COMUNE - DA INTENDERSI COME IL
PERSEGUIMENTO DI UNO O PIU' EFFETTI POSITIVI O LA RIDUZIONE DEGLI EFFETTI
NEGATIVI SU UNA O PIU' CATEGORIE DI PORTATORI DI INTERESSE - E OPERARE IN MODO
RESPONSABILE, SOSTENIBILE E TRASPARENTE NEI CONFRONTI DI PERSONE, COMUNITA',
TERRITORI E AMBIENTE, BENI E ATTIVITA' CULTURALI E SOCIALI, ENTI E ASSOCIAZIONI
E ALTRI PORTATORI DI INTERESSE.
LA SOCIETA', IN COERENZA CON I PRINCIPI DETTATI DALL'ONU NELL'AGENDA 2030 PER
LO SVILUPPO SOSTENIBILE, PERSEGUE LE FINALITA' DI BENEFICIO COMUNE DI SEGUITO
INDICATE, CON AZIONI MISURABILI.
LA SOCIETA' INTENDE CONSOLIDARE LO SCOPO AZIENDALE CON AZIONI CHE CREINO:
- EVOLUZIONE DELL'IDENTITA' DI GRUPPO COMPATIBILE CON IL PARADIGMA DELLA
SOSTENIBILITA';
- AMBIENTE DI LAVORO CARATTERIZZATO DA VALORI CONDIVISI, ATTENTO AL POTENZIALE
DELLE PERSONE, BILANCIATO AL LORO BENESSERE;
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- CRESCITA DELLA CULTURA AZIENDALE PROIETTATA AL MIGLIORAMENTO COSTANTE DELLE
COMPETENZE E DEI RUOLI RICHIESTI A UNA ORGANIZZAZIONE CHE VUOLE INTEGRARE LO
SVILUPPO SOSTENIBILE NELLA PROPRIA STRATEGIA DEL FARE, PER STARE BENE E PER
ESSERE DI STIMOLO NEL SETTORE DI APPARTENENZA E NEL CONTESTO DI RIFERIMENTO;
- MONITORAGGIO, RIDUZIONE ED ELIMINAZIONE OVE POSSIBILE DI TUTTE LE TIPOLOGIE
DI RIFIUTI, SCARTI E SFRIDI DI LAVORAZIONE E NON, ANCHE CON AZIONI CHE
MIGLIORINO LA CONOSCENZA E LA CONSAPEVOLEZZA DEI LORO IMPATTI SULL'AMBIENTE;
- SVILUPPO DI SOLUZIONI VOLTE A TROVARE DESTINAZIONI DI USO ALTERNATIVE ALLO
SMALTIMENTO, ALLA IDENTIFICAZIONE DI MODALITA' CHE CONSENTANO DI PROLUNGARE LA
VITA UTILE DEI PRODOTTI E ALLA INTRODUZIONE DI SOLUZIONI ALTERNATIVE A QUELLE
TRADIZIONALI;
- SCELTE AZIENDALI CARATTERIZZATE DALLA VOLONTA' DI PERSEGUIRE UN
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO COSTANTE, VOLTE AL CRESCENTE RICORSO A FONTI
RINNOVABILI, ALLA OTTIMIZZAZIONE DELL'USO E DEL RECUPERO DELL'ACQUA, ALLE
RIDUZIONI DI EMISSIONI, ANCHE DOVUTE AGLI SPOSTAMENTI E ALLA DEFINIZIONE DI
SCELTE VOLTE ALLO SVILUPPO E IMPLEMENTAZIONE DELL'ECONOMIA CIRCOLARE E
DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA PER CONTRIBUIRE A MITIGARE IL CAMBIAMENTO
CLIMATICO;
- PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLE PERSONE CON PROGRAMMI DI PREVENZIONE
COMPLEMENTARI ALLA TUTELA DELLA SALUTE, NEL PROPRIO INTERESSE, NELL'INTERESSE
DEI LAVORATORI E DELLA COLLETTIVITA';
- DIFFUSIONE DELLA CULTURA DI FORMAZIONE SU TEMATICHE AMBIENTALI E SOCIALI NON
SOLO COME OPPORTUNITA' DI CRESCITA PERSONALE MA COME NECESSITA' DI
CONSAPEVOLEZZA PER L'ASSUNZIONE DI COMPORTAMENTI RESPONSABILI E TRASPARENTI NON
DELEGABILI NE' DEROGABILI;
- PRATICHE DI INCLUSIONE PER AGEVOLARE UNA COSTRUZIONE ATTIVA E CREATIVA DELLE
COMPETENZE, PER DARE SPAZIO ALLA RICCHEZZA DELLE DIFFERENZE NELLA CONOSCENZA,
NELL'ABILITA', NELLA COLLABORAZIONE E COOPERAZIONE;
- VALORE PER IL TERRITORIO IN CUI LA SOCIETA' OPERA, CON INIZIATIVE SOLIDALI DI
COINVOLGIMENTO DELLE PERSONE, CON APERTURA A SCUOLE E UNIVERSITA' NECESSARIA
PER IL CONFRONTO E LA SPERIMENTAZIONE DI INIZIATIVE LEGATE ALLO SVILUPPO
SOSTENIBILE DELLA SOCIETA' DEL FUTURO;
- INIZIATIVE DI SOSTEGNO ALLO SPORT PER SENSIBILIZZARE MAGGIORMENTE TUTTE LE
GENERAZIONI AD ADOTTARE STILI DI VITA SANI, PER FAVORIRE L'INCLUSIONE SOCIALE,
LA TRADIZIONE E IL RAFFORZAMENTO DEI LEGAMI COMUNITARI.

Poteri

poteri da statuto L'ORGANO AMMINISTRATIVO E' INVESTITO DI TUTTI I POTERI PER L'AMMINISTRAZIONE
ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SOCIETA' ED HA FACOLTA' DI COMPIERE TUTTI GLI
ATTI CHE RITIENE OPPORTUNI PER L'ATTUAZIONE ED IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI
SOCIALI, ESCLUSI QUELLI CHE LA LEGGE O LO STATUTO SOCIALE RISERVANO
ALL'ASSEMBLEA.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUO' DELEGARE, NEI LIMITI DI CUI ALL'ART. 2381
C.C., PARTE DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI AD UNO O PIU' DEI SUOI COMPONENTI,
DETERMINANDONE I POTERI.
L'ORGANO AMMINISTRATIVO PUO' ALTRESI' CONFERIRE PROCURE SPECIALI A PERSONE ANCHE
ESTRANEE ALLA SOCIETA' PER L'ESECUZIONE DI SINGOLI ATTI O CATEGORIE DI ATTI.
LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' SPETTA ALL'AMMINISTRATORE UNICO OVVERO AL
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, OVVERO AI SINGOLI CONSIGLIERI E/O
PROCURATORI NEI LIMITI DEI POTERI AD ESSI ATTRIBUITI.

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di gradimento Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di prelazione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo
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clausole Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

Società BENEFIT ART. 18 BIS DELLO STATUTO SOCIALE.

Contratti di rete
contratto Numero repertorio: VE-433273

Numero registrazione: 735 SERIE 3
Nome contratto: IOTOMORROW

impresa di riferimento Denominazione dal Registro Imprese: DIGITAL STRATEGY INNOVATION SRL
Codice fiscale: 04614110270

 3  Capitale e strumenti finanziari

Capitale sociale in Euro Deliberato:       1.500.000,00
Sottoscritto:     1.500.000,00
Versato:           1.500.000,00

strumenti finanziari previsti dallo
statuto

Altre categorie di azioni:
ART. 6 DELLO STATUTO SOCIALE

Obbligazioni:
ART. 8 DELLO STATUTO SOCIALE.

Obbligazioni convertibili:
ART. 8 DELLO STATUTO SOCIALE.

offerta di azioni CON ATTO DEL NOTAIO DE CARLO DI VITTORIO VENETO (TV) - REP. 4389 DEL 26/06/2009
- E' STATA DELIBERATA LA RICOSTITUZIONE DEL CAPITALE SOCIALE A EURO 200.000,00
E IL SUO ULTERIORE AUMENTO A EURO 250.000,00 SONO DA LIBERARSI IN DENARO E DA
COLLOCARSI PRESSO GLI ATTUALI AZIONISTI NEL RISPETTO DEL DIRITTO DI OPZIONE A
ESSI SPETTANTE ENTRO IL TERMINE DI 30 GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE DELL'OFFERTA.
QUALORA ENTRO IL SUDDETTO TERMINE IL CAPITALE SOPRA DELIBERATO NON FOSSE STATO
INTEGRALMENTE SOTTOSCRITTO O QUALORA ANCHE PRIMA DI TALE TERMINE GLI AZIONISTI
AVESSERO RINUNZIATO IN TUTTO O IN PARTE AL DIRITTO DI OPZIONE, LE AZIONI
RIMASTE INOPTATE POTRANNO ESSERE COLLOCATE PRESSO GLI AZIONISTI SOTTOSCRITTORI
O PRESSO TERZI ENTRO GLI ULTERIORI 15 GIORNI. AI SENSI DELL'ART. 2439 C.C.,
QUALORA IL CAPITALE SOPRA DELIBERATO NON FOSSE STATO INTEGRALMENTE SOTTOSCRITTO
ENTRO IL TERMINE DI CUI SOPRA, ESSO DOVRA' INTENDERSI AUMENTATO DI UN IMPORTO
PARI ALLE SOTTOSCRIZIONI RACCOLTE PURCHE' IL CAPITALE SOTTOSCRITTO NON SIA
COMPLESSIVAMENTE INFERIORE AL MINIMO LEGALE DI EURO 120.000,00.

 4  Soci e titolari di diritti su azioni e quote
Sintesi della composizione societaria e degli altri titolari di diritti su azioni o quote sociali al 09/06/2026
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Il grafico e la sottostante tabella sono una sintesi degli assetti proprietari dell’impresa relativa ai soli diritti di proprietà, che non
sostituisce l’effettiva pubblicità legale fornita dall’elenco soci a seguire, dove sono riportati anche eventuali vincoli sulle quote.

Socio N. azioni Valore % Tipo diritto
FALSETTI ALBERTO
FLSLRT62L21Z401B

500.000 50 % proprieta'

PAVAN GIACOMO
PVNGCM65E14C957V

500.000 50 % proprieta'

Elenco dei soci e degli altri
titolari di diritti su azioni o
quote sociali al 09/06/2026
pratica con atto del 21/05/2026 Data deposito: 09/06/2026

Data protocollo: 09/06/2026
Numero protocollo: TV-2026-76751

capitale sociale Capitale sociale dichiarato sul modello con cui è stato depositato l'elenco dei soci:
1.500.000,00 Euro
L'elenco dei soci è aggiornato in occasione del deposito di bilancio o in caso di operazioni

straordinarie

Proprieta' Quota composta da: 500.000 azioni ordinarie

PAVAN GIACOMO Codice fiscale: PVNGCM65E14C957V
Tipo di diritto: proprieta'

Quota composta da: 500.000 azioni ordinarie
FALSETTI ALBERTO Codice fiscale: FLSLRT62L21Z401B

Tipo di diritto: proprieta'
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 5  Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

FALSETTI ALBERTO Rappresentante dell'impresa

Amministratore Delegato PAVAN GIACOMO Rappresentante dell'impresa

Organi amministrativi in carica
consiglio di amministrazione Numero componenti: 2

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
FALSETTI ALBERTO Rappresentante dell'impresa

Nato a MONTREAL CANADA il 21/07/1962
Codice fiscale:  FLSLRT62L21Z401B
Paese di cittadinanza: ITALIA

domicilio COLLE UMBERTO (TV)
VIA G. BOTTECCHIA 22 CAP 31014
Indirizzo di posta elettronica certificata: albertofalsetti@legalmail.it

carica consigliere
Data atto di nomina: 26/05/2025
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

carica amministratore delegato
Data atto di nomina: 26/05/2025
Data di prima iscrizione: 31/07/2024
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

poteri 1. DELEGHE GENERICHE PER L'ORDINARIA AMMINISTRAZIONE, RESTANDO ESCLUSE LE
ATTRIBUZIONI SOPRA SPECIFICATAMENTE DELEGATE AL SIG. GIACOMO PAVAN.
2. LA QUALIFICA DI DATORE DI LAVORO AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEL D. LGS
81/2008 E SS.MM.II.
3. TUTTI I PIU' AMPI POTERI E FACOLTA' AFFINCHE', CON LE FORMALITA' NECESSARIE
RICHIESTE DALLA LEGGE (IVI INCLUSE QUELLE RELATIVE ALLA PUBBLICITA'), ABBIA A
DESIGNARE IL SOGGETTO PIU' IDONEO A ESPLETARE L'INCARICO DI DELEGATO DEL DATORE
DI LAVORO AI SENSI DEL D. LGS. N. 81/2008 E DELEGATO IN MATERIA AMBIENTALE, AD
ATTRIBUIRE AL DELEGATO I COMPITI E LE FUNZIONI PREVISTE DALLA PREDETTA
NORMATIVA E, IN PARTICOLARE, I POTERI DI ORGANIZZAZIONE E DI PIENA AUTONOMIA DI
SPESA PER L'ESPLETAMENTO DELL'INCARICO NELL'AMBITO DEI COMPITI DELEGATI, NEL
RISPETTO DELLE PREVISIONI DI CUI AGLI ARTT. 16 E 17 DEL D. LGS. N. 81/2008.
4. DELEGA DI FUNZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E DI IGIENE SUL LAVORO:
- I COMPITI E I POTERI DI CURARE ED EFFETTUARE IN PIENA AUTONOMIA TUTTI GLI
ADEMPIMENTI PREVISTI DALLE VIGENTI NORME DI LEGGE, REGOLAMENTARI E CONTRATTUALI
IN MATERIA DI SICUREZZA E DI IGIENE SUL LAVORO, DOVENDO QUINDI IL MEDESIMO
SOVRAINTENDERE ALL'INTEGRALE OSSERVANZA DELLA NORMATIVA ANTINFORTUNISTICA E
SULL'IGIENE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO, ANCHE IN RELAZIONE ALLE
MALATTIE PROFESSIONALI. A FRONTE DELL'INCARICO CONFERITO, NELL'AMBITO DELLE
ATTIVITA' SVOLTE DALLA SOCIETA', VENGONO CONFERITI ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO
ANCHE TUTTI I POTERI DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO, AFFINCHE' IL
MEDESIMO - NEI LIMITI CONSENTITI DALLA LEGGE - SOVRINTENDA A TUTTE LE
PROBLEMATICHE CONNESSE ALLA GESTIONE E CONDUZIONE TECNICA DELLA SOCIETA' CON
RIGUARDO SPECIFICO ALLA MATERIA DELLA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO, RENDENDOLO ALL'UOPO RESPONSABILE A TUTTI GLI EFFETTI.
5. DELEGA DI FUNZIONE IN MATERIA DI TUTELA DELL'AMBIENTE:
- I COMPITI E I POTERI DI CURARE E DI EFFETTUARE IN PIENA AUTONOMIA TUTTI GLI
ADEMPIMENTI PREVISTI DALLE VIGENTI NORME DI LEGGE, REGOLAMENTARI E CONTRATTUALI
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IN MATERIA AMBIENTALE, DOVENDO QUINDI IL MEDESIMO SOVRAINTENDERE ALL'INTEGRALE
OSSERVANZA DELLA NORMATIVA AMBIENTALE. A FRONTE DELL'INCARICO CONFERITO VENGONO
CONFERITI ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO ANCHE TUTTI I POTERI DI ORGANIZZAZIONE,
GESTIONE E CONTROLLO, AFFINCHE' IL MEDESIMO SOVRINTENDA A TUTTE LE
PROBLEMATICHE CONNESSE ALLA GESTIONE E CONDUZIONE TECNICA DELLA SOCIETA' CON
RIGUARDO SPECIFICO ALLA MATERIA AMBIENTALE, RENDENDOLO ALL'UOPO RESPONSABILE A
TUTTI GLI EFFETTI.
6. LA FACOLTA' DI CONFERIRE DELEGA DI FUNZIONE AI SENSI DELL'ART. 16 DEL TESTO
UNICO A SOGGETTI CHE POSSEGGANO I REQUISITI DI PROFESSIONALITA' ED ESPERIENZA
RICHIESTI DALLA NATURA DELLE FUNZIONI DELEGATE ATTRAVERSO UN ATTO DI DELEGA IN
MATERIA AMBIENTALE E DI FUNZIONI DEL DELEGATO SICUREZZA AI SENSI DELL'ART. 16
D. LGS.81/2008 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI.
L'INDICAZIONE SPECIFICA DELLE NORME DI LEGGE CUI FARE RIFERIMENTO NON DEVE
INTENDERSI COME ESAUSTIVA DEI DOVERI DELL'AMMINISTRATORE DELEGATO, IL QUALE
DOVRA' PROVVEDERE A CHE VENGA ADEMPIUTO OGNI OBBLIGO IN MATERIA DI SICUREZZA ED
IN MATERIA AMBIENTALE PREVISTO DALLA VIGENTE LEGISLAZIONE (COMUNITARIA,
NAZIONALE E REGIONALE), CON LA SOLA ESCLUSIONE DEGLI ADEMPIMENTI CHE NORME
VIGENTI NELLE MATERIE QUI CONSIDERATE RITENGANO NON DELEGABILI. IL DELEGATO,
INOLTRE, DOVRA' CONOSCERE ED APPLICARE TUTTA LA NORMATIVA VIGENTE E DI FUTURA
EMANAZIONE IN MATERIA DI PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI E DI IGIENE DEL LAVORO E
IN MATERIA AMBIENTALE.
CON LA PRESENTE DELEGA, IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ATTRIBUISCE
ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO LA PIENA AUTONOMIA DI SPESA NECESSARIA E SENZA
LIMITI, ALLO SVOLGIMENTO DELLA DELEGA.
7. DELEGA DI FUNZIONE IN MATERIA DI PROPRIETA' INDUSTRIALE:
-  I COMPITI E I POTERI DI CURARE ED ESPLETARE IN PIENA AUTONOMIA TUTTI GLI
ADEMPIMENTI PREVISTI DALLE VIGENTI NORME DI LEGGE, REGOLAMENTARI E CONTRATTUALI
IN MATERIA DI PROPRIETA' INDUSTRIALE, NELL'AMBITO DELL'ATTIVITA' SVOLTA DALLA
SOCIETA'. A FRONTE DELL'INCARICO CONFERITO, VENGONO CONFERITI
ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO ANCHE TUTTI I POTERI DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO, AFFINCHE' IL MEDESIMO SOVRINTENDA A TUTTE LE PROBLEMATICHE CONNESSE
ALLA GESTIONE E ALLA CONDUZIONE TECNICA DELLA SOCIETA' CON RIGUARDO SPECIFICO
ALLA PROPRIETA' INDUSTRIALE, RENDENDOLO ALL'UOPO RESPONSABILE A TUTTI GLI
EFFETTI.
CON LA PRESENTE DELEGA, IL CONSIGLIO ATTRIBUISCE ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO
TUTTI I POTERI DI ORGANIZZAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO RICHIESTI DALLA
SPECIFICA NATURA DELLE FUNZIONI DELEGATE, CON PIENA AUTONOMIA DI SPESA
NECESSARIA ALLO SVOLGIMENTO DELLA DELEGA.
VIENE FISSATO UN TETTO ANNUALE DI SPESA DI EURO 50.000,00 (CINQUANTAMILA
VIRGOLA ZERO ZERO) OLTRE IL QUALE SARA' NECESSARIA LA DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA', SALVA L'ADOZIONE, NEI LIMITI DI
SPESA DI EURO 10.000,00 (DIECIMILA VIRGOLA ZERO ZERO) CIASCUNA, DELLE MISURE
CHE SI RENDANO URGENTI E INDIFFERIBILI PER INTERVENTI A TUTELA DELLA PROPRIETA'
INDUSTRIALE, DI CUI DOVRA' ESSERE DATA TEMPESTIVA NOTIZIA AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE.
8. LA DELEGA DI FUNZIONE IN MATERIA DI MARKETING E COMUNICAZIONE:
- I COMPITI E I POTERI DI CURARE E PROMUOVERE IN PIENA AUTONOMIA LE POLITICHE
DI MARKETING, STRATEGIE DI COMUNICAZIONE ED ATTIVITA' CORRELATE DELLA SOCIETA'.
A FRONTE DEL COSI' CONFERITO INCARICO VENGONO QUINDI CONFERITI
ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO TUTTI I POTERI DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO, AFFINCHE' IL MEDESIMO SOVRINTENDA A TUTTE LE PROBLEMATICHE CONNESSE
ALLA GESTIONE E CONDUZIONE TECNICA DELLA SOCIETA' CON RIGUARDO SPECIFICO ALLA
MATERIA MARKETING E COMUNICAZIONE, RENDENDOLO ALL'UOPO RESPONSABILE A TUTTI GLI
EFFETTI.
CON LA PRESENTE DELEGA, IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ATTRIBUISCE AL DELEGATO
TUTTI I POTERI DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO RICHIESTI DALLA
SPECIFICA NATURA DELLE FUNZIONI DELEGATE, CON PIENA AUTONOMIA DI SPESA
NECESSARIA ALLO SVOLGIMENTO DELLA DELEGA.
VIENE FISSATO UN TETTO ANNUALE DI SPESA DI EURO 250.000,00
(DUECENTOCINQUANTAMILA VIRGOLA ZERO ZERO) OLTRE IL QUALE SARA' NECESSARIA LA
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA', SALVA
L'ADOZIONE, NEI LIMITI DI SPESA DI EURO 30.000,00 (TRENTAMILA VIRGOLA ZERO
ZERO) CIASCUNA, DELLE MISURE CHE SI RENDANO URGENTI E INDIFFERIBILI PER
INTERVENTI A TUTELA DELLA FUNZIONE DELEGATA, DI CUI DOVRA' ESSERE DATA
TEMPESTIVA NOTIZIA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.
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carica presidente consiglio amministrazione
Data atto di nomina: 26/05/2025
Data iscrizione: 05/06/2025
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

Amministratore Delegato
PAVAN GIACOMO Rappresentante dell'impresa

Nato a CONEGLIANO (TV)  il 14/05/1965
Codice fiscale:  PVNGCM65E14C957V

domicilio SAN FIOR (TV)
VIA LARGHE ONGARESCA 10 CAP 31020
Indirizzo di posta elettronica certificata: giacomopavan@legalmail.it

carica consigliere
Data atto di nomina: 26/05/2025
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

carica amministratore delegato
Data atto di nomina: 26/05/2025
Data di prima iscrizione: 31/07/2024
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

poteri 1. DELEGHE GENERICHE PER L'ORDINARIA AMMINISTRAZIONE, RESTANDO ESCLUSE LE
ATTRIBUZIONI SPECIFICATAMENTE DELEGATE AL SIG. ALBERTO FALSETTI.
2. DELEGA DI FUNZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA DEL PRODOTTO:
- I COMPITI E I POTERI DI CURARE ED EFFETTUARE IN PIENA AUTONOMIA TUTTI GLI
ADEMPIMENTI PREVISTI DALLE VIGENTI NORME DI LEGGE, REGOLAMENTARI E CONTRATTUALI
IN MATERIA DI SICUREZZA DEL PRODOTTO E DI TUTELA DEL CONSUMATORE, NELL'AMBITO
DELL'ATTIVITA' SVOLTA DALLA SOCIETA'. A FRONTE DELL'INCARICO CONFERITO VENGONO
CONFERITI ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO ANCHE TUTTI I POTERI DI ORGANIZZAZIONE,
GESTIONE E CONTROLLO, AFFINCHE' IL MEDESIMO SOVRINTENDA A TUTTE LE
PROBLEMATICHE CONNESSE ALLA GESTIONE E CONDUZIONE TECNICA DELLA SOCIETA' CON
RIGUARDO SPECIFICO ALLA SICUREZZA DEL PRODOTTO ED ALLA TUTELA DEL CONSUMATORE,
RENDENDOLO ALL'UOPO RESPONSABILE A TUTTI GLI EFFETTI.
CON LA PRESENTE DELEGA, IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ATTRIBUISCE
ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO TUTTI I POTERI DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO RICHIESTI DALLA SPECIFICA NATURA DELLE FUNZIONI DELEGATE, CON PIENA
AUTONOMIA DI SPESA NECESSARIA ALLO SVOLGIMENTO DELLA DELEGA.
VIENE FISSATO UN TETTO ANNUALE DI SPESA DI EURO 50.000,00 (CINQUANTAMILA/00)
OLTRE IL QUALE SARA' NECESSARIA LA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA', SALVA L'ADOZIONE, NEI LIMITI DI SPESA DI EURO
10.000,00 (DIECIMILA/00) CIASCUNA, DELLE MISURE CHE SI RENDANO URGENTI E
INDIFFERIBILI PER INTERVENTI A TUTELA DELLA SICUREZZA DEL PRODOTTO, DI CUI
DOVRA' ESSERE DATA TEMPESTIVA NOTIZIA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.

 6  Sindaci, membri organi di controllo

Presidente Del Collegio Sindacale ORNELLA GIORGIO
Sindaca ARNOSTI LUANA
Sindaco POSER TIZIANO
Sindaco Supplente BENEDET ANDREA
Sindaca Supplente CAMPODALL'ORTO STEFANIA
Societa' Di Revisione BAKER TILLY REVISA SPA

Organi di controllo
collegio sindacale Numero in carica: 5

Durata in carica:  fino approvazione del bilancio
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Elenco sindaci, membri degli
organi di controllo

Presidente Del Collegio
Sindacale
ORNELLA GIORGIO Nato a TOLMEZZO (UD)  il 06/01/1957

Codice fiscale:  RNLGRG57A06L195K
domicilio VITTORIO VENETO (TV)

VIA DANTE ALIGHIERI 53 CAP 31029

carica presidente del collegio sindacale
Data atto di nomina: 22/05/2024
Data di prima iscrizione: 25/08/2009
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

Sindaca
ARNOSTI LUANA Nata a VITTORIO VENETO (TV)  il 17/08/1979

Codice fiscale:  RNSLNU79M57M089K
domicilio VITTORIO VENETO (TV)

VIA DIVISIONE NINO NANNETTI 122 CAP 31029

carica sindaca
Data atto di nomina: 22/05/2024
Data di prima iscrizione: 25/08/2009
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

Sindaco
POSER TIZIANO Nato a BUSTO ARSIZIO (VA)  il 12/03/1969

Codice fiscale:  PSRTZN69C12B300Y
domicilio VITTORIO VENETO (TV)

VIA MONFALCONE 9 CAP 31029

carica sindaco
Data atto di nomina: 22/05/2024
Data iscrizione: 12/06/2024
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

Sindaco Supplente
BENEDET ANDREA Nato a CONEGLIANO (TV)  il 05/03/1969

Codice fiscale:  BNDNDR69C05C957O
residenza CORDIGNANO (TV)

VIA G. PASCOLI 7 CAP 31016

carica sindaco supplente
Data atto di nomina: 22/05/2024
Data di prima iscrizione: 25/08/2009
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

Sindaca Supplente
CAMPODALL'ORTO STEFANIA Nata a VITTORIO VENETO (TV)  il 22/03/1967

Codice fiscale:  CMPSFN67C62M089O
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domicilio SAN VENDEMIANO (TV)
VIA A. DE GASPERI 51/5 CAP 31020

carica sindaca supplente
Data atto di nomina: 22/05/2024
Data di prima iscrizione: 25/08/2009
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

Societa' Di Revisione
BAKER TILLY REVISA SPA Codice fiscale: 01213510017
sede TORINO (TO)

VIA CARLO ALBERTO 32 CAP 10123

carica societa' di revisione
Data atto di nomina: 22/05/2024
Data iscrizione: 12/06/2024
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

 7  Titolari di altre cariche o qualifiche

Procuratore DAL CIN EDOARDO

Procuratore
DAL CIN EDOARDO Nato a VITTORIO VENETO (TV)  il 14/03/1974

Codice fiscale:  DLCDRD74C14M089L
domicilio SAN FIOR (TV)

VIA G. UNGARETTI 6 CAP 31020

carica procuratore
Data atto di nomina: 27/05/2025
Data iscrizione: 11/06/2025

poteri CON PROCURA AUTENTICATA DAL NOTAIO SABBY DE CARLO IN DATA 27 MAGGIO 2025 REP.N.
15125, LA SOCIETA' HA CONFERITO FORMALE DELEGA ALL'ING. DAL CIN EDOARDO:
A) A COMPIERE OGNI ATTO NECESSARIO O FUNZIONALE PER GARANTIRE IL PUNTUALE
RISPETTO DELLA NORMATIVA IN MATERIA AMBIENTALE ED ECOLOGICA CON RIFERIMENTO A
TUTTE LE AREE DELLA SOCIETA';
B) AD ASSUMERE LE FUNZIONI, I POTERI E LE RESPONSABILITA' DI CUI ALL'ART. 18
D.LGS. 81/2008 INERENTI ALL'ADOZIONE DELLE MISURE NECESSARIE A GARANTIRE LA
SICUREZZA, L'IGIENE, LA SALUBRITA' DEL LUOGO DI LAVORO E LA PREVENZIONE
ANTINFORTUNISTICA NECESSARIA ALL'ATTIVITA' LAVORATIVA RICHIESTA PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI SICUREZZA PREVISTO.
1) OBBLIGHI EX ARTT. 18 E 26 D.LGS. 81/2008
IL NOMINATO PROCURATORE DOVRA' ATTUARE E FAR ATTUARE TUTTE LE MISURE DI
SICUREZZA ANTINFORTUNISTICA PREVISTE DALLE VIGENTI NORME DI LEGGE, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO A QUELLE PREVISTE DALL'ART. 18 D.LGS. 81/2008 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI. NELL'AMBITO DI TALE DELEGA IL PROCURATORE
DOVRA' ALTRESI' ADOTTARE OGNI E QUALSIVOGLIA ULTERIORE MISURA DI SICUREZZA SI
RENDA NECESSARIA IN CONSIDERAZIONE DELLA TIPOLOGIA DI ATTIVITA' SVOLTA DALLA
SOCIETA' E DELLA SUA ORGANIZZAZIONE. IN PARTICOLARE, E A TITOLO
ESEMPLIFICATIVO, IL PROCURATORE DOVRA':
A) NOMINARE IL MEDICO COMPETENTE PER L'EFFETTUAZIONE DELLA SORVEGLIANZA
SANITARIA NEI CASI PREVISTI DAL D.LGS. 9 APRILE 2008 N. 81 E INVIARE I
LAVORATORI ALLE VISITE MEDICHE PREVISTE DAL PROGRAMMA DI SORVEGLIANZA
SANITARIO;
B) DESIGNARE PREVENTIVAMENTE I LAVORATORI INCARICATI DELL'ATTUAZIONE DELLE
MISURE DI PREVENZIONE INCENDI E LOTTA ANTINCENDIO, DI EVACUAZIONE DEI LUOGHI DI
LAVORO IN CASO DI PERICOLO GRAVE E IMMEDIATO, DI SALVATAGGIO, DI PRIMO SOCCORSO

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . L ZG0RLNWLEELV9LVPW1
estratto dal Registro Imprese in data 12/06/2026

DIEMMEBI S.P.A. SOCIETA' BENEFIT
Codice Fiscale 01664230263

Visura ordinaria societa' di capitale •            di     12 19



E, COMUNQUE, DI GESTIONE DELL'EMERGENZA;
C) DESIGNARE E NOMINARE I PREPOSTI AI SENSI DELL'ART. 2 LETTERA E) DEL D.LGS.
81/2008 E GLI ADDETTI AL SERVIZIO DI PREVEN-ZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DELLA
LETT. G) DEL D.LGS. 81/2008;
D) VERIFICARE CHE, NELL'AFFIDARE LE MANSIONI E/O SPECIFICI COMPITI AI
LAVORATORI, SI TENGA CONTO DELLE CAPACITA' E DELLE CONDIZIONI DEGLI STESSI IN
RAPPORTO ALLA LORO SALUTE E ALLA SICUREZZA;
E) FORNIRE AI LAVORATORI I NECESSARI E IDONEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE, SENTITO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E
IL MEDICO COMPETENTE, OVE PRESENTE;
F) PRENDERE LE MISURE APPROPRIATE AFFINCHE' SOLTANTO I LAVORATORI CHE HANNO
RICEVUTO ADEGUATE ISTRUZIONI E SPECIFICO ADDESTRAMENTO ACCEDANO ALLE ZONE CHE
LI ESPONGONO A UN RISCHIO GRAVE E SPECIFICO;
G) RICHIEDERE L'OSSERVANZA DA PARTE DEI SINGOLI LAVORATORI DELLE NORME VIGENTI,
NONCHE' DELLE DISPOSIZIONI AZIENDALI IN MATERIA DI SICUREZZA E DI IGIENE DEL
LAVORO E DI USO DEI MEZZI DI PROTEZIONE COLLETTIVI E DEI DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE INDIVIDUALI MESSI A LORO DISPOSIZIONE;
H) INVIARE I LAVORATORI ALLA VISITA MEDICA ENTRO LE SCADENZE PREVISTE DAL
PROGRAMMA DI SORVEGLIANZA SANITARIA E RICHIEDERE AL MEDICO COMPETENTE
L'OSSERVANZA DEGLI OBBLIGHI PREVISTI A SUO CARICO NEL D.LGS. 81/2008;
I) ADOTTARE LE MISURE PER IL CONTROLLO DELLE SITUAZIONI DI RISCHIO IN CASO DI
EMERGENZA E DARE ISTRUZIONI AFFINCHE' I LAVO-RATORI, IN CASO DI PERICOLO GRAVE,
IMMEDIATO E INEVITABILE, ABBANDONINO IL POSTO DI LAVORO O LA ZONA PERICOLOSA;
J) INFORMARE IL PIU' PRESTO POSSIBILE I LAVORATORI ESPOSTI AL RISCHIO DI UN
PERICOLO GRAVE E IMMEDIATO CIRCA IL RISCHIO STESSO E LE DISPOSIZIONI PRESE O DA
PRENDERE IN MATERIA DI PROTEZIONE;
K) ADEMPIERE AGLI OBBLIGHI DI INFORMAZIONE, FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DI CUI
AGLI ARTICOLI 36 E 37 D.LGS. 9 APRILE 2008 N. 81;
L) ASTENERSI, SALVO ECCEZIONE DEBITAMENTE MOTIVATA DA ESIGENZE DI TUTELA DELLA
SALUTE E SICUREZZA, DAL RICHIEDERE AI LAVORATORI DI RIPRENDERE LA LORO
ATTIVITA' IN UNA SITUAZIONE DI LAVORO IN CUI PERSISTE UN PERICOLO GRAVE E
IMMEDIATO;
M) CONSENTIRE AI LAVORATORI DI VERIFICARE, MEDIANTE IL RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA, L'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA E DI
PROTEZIONE DELLA SALUTE;
N) PRENDERE APPROPRIATI PROVVEDIMENTI PER EVITARE CHE LE MISURE TECNICHE
ADOTTATE POSSANO CAUSARE RISCHI PER LA SALUTE DELLA POPOLAZIONE O DETERIORARE
L'AMBIENTE ESTERNO VERIFICANDO PERIODICAMENTE LA PERDURANTE ASSENZA DI RISCHIO;
O) ADOTTARE LE MISURE NECESSARIE AI FINI DELLA PREVENZIONE IN-CENDI E
DELL'EVACUAZIONE DEI LUOGHI DI LAVORO, NONCHE' PER IL CASO DI PERICOLO GRAVE E
IMMEDIATO, SECONDO LE DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ART. 43 D.LGS. 9 APRILE 2008 N.
81. TALI MISURE DEVONO ESSERE ADEGUATE ALLA NATURA DELL'ATTIVITA', ALLE
DIMENSIONI DELL'AZIENDA O DELL'UNITA' PRODUTTIVA, E AL NUMERO DELLE PERSONE
PRESENTI;
P) NELL'AMBITO DELLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' IN REGIME DI APPALTO E DI
SUBAPPALTO, MUNIRE I LAVORATORI DI APPOSITA TESSERA DI RICONOSCIMENTO,
CORREDATA DI FOTOGRAFIA, CONTENENTE LE GENERALITA' DEL LAVORATORE E
L'INDICAZIONE DEL DATORE DI LAVORO;
Q) AGGIORNARE LE MISURE DI PREVENZIONE IN RELAZIONE AI MUTAMENTI ORGANIZZATIVI
E PRODUTTIVI CHE HANNO RILEVANZA AI FINI DELLA SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO, O
IN RELAZIONE AL GRADO DI EVOLUZIONE DELLA TECNICA DELLA PREVENZIONE E DELLA
PROTEZIONE;
R) CONSEGNARE TEMPESTIVAMENTE AL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA, SU RICHIESTA DI QUESTI, COPIA DEL DOCUMENTO O DEI DOCUMENTI DI
VALUTAZIONE DEI RISCHI DI CUI ALL'ART. 17 COMMA 1 LETT. A DEL D.LGS. 81 DEL
2008;
S) COMUNICARE IN VIA TELEMATICA ALL'INAIL, NONCHE' PER LORO TRAMITE, AL SISTEMA
INFORMATIVO NAZIONALE PER LA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO DI CUI ALL'ART.
8, ENTRO 48 ORE DALLA RICEZIONE DEL CERTIFICATO MEDICO, A FINI STATISTICI E
INFORMATIVI, I DATI E LE INFORMAZIONI RELATIVI AGLI INFORTUNI SUL LAVORO CHE
COMPORTINO L'ASSENZA DAL LAVORO DI ALMENO UN GIORNO, ESCLUSO QUELLO DELL'EVENTO
E, A FINI ASSICURATIVI, QUELLI RELATIVI AGLI INFORTUNI SUL LAVORO CHE
COMPORTINO UN'ASSENZA DAL LAVORO SUPERIORE A TRE GIORNI; L'OBBLIGO DI
COMUNICAZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO CHE COMPORTINO UN'ASSENZA DAL LAVORO
SUPERIORE A TRE GIORNI SI CONSIDERA COMUNQUE ASSOLTO PER MEZZO DELLA DENUNCIA
DI CUI ALL'ART. 53 DEL TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI PER L'ASSICURAZIONE
OBBLIGATORIA CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO E LE MALATTIE PROFESSIONALI, DI
CUI AL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 30 GIUGNO 1965 N. 1124;
T) CONVOCARE LA RIUNIONE PERIODICA DI CUI ALL'ART. 35 D.LGS. 9 APRILE 2008 N.
81;
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U) COMUNICARE IN VIA TELEMATICA ALL'INAIL, NONCHE' PER LORO TRAMITE, AL SISTEMA
INFORMATIVO NAZIONALE PER LA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO DI CUI ALL'ART.
8, IN CASO DI NUOVA ELEZIONE O DESIGNAZIONE, I NOMINATIVI DEI RAPPRESENTANTI
DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA; IN FASE DI PRIMA APPLICAZIONE L'OBBLIGO DI CUI
ALLA PRESENTE LETTERA RIGUARDA I NOMINATIVI DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI
GIA' ELETTI O DESIGNATI;
V) VIGILARE AFFINCHE' I LAVORATORI PER I QUALI VIGE L'OBBLIGO DI SORVEGLIANZA
SANITARIA NON SIANO ADIBITI ALLA MANSIONE LAVORATIVA SPECIFICA SENZA IL
PRESCRITTO GIUDIZIO DI IDONEITA';
W) VIGILARE IN ORDINE ALL'ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI CUI AGLI ARTT. 19
(OBBLIGHI DEL PREPOSTO), 20 (OBBLIGHI DEI LAVO-RATORI), 22 (OBBLIGHI DEI
PROGETTISTI), 23 (OBBLIGHI DEI FABBRICANTI E DEI FORNITORI), 24 (OBBLIGHI DEGLI
INSTALLATORI) E (25 OBBLIGHI DEL MEDICO COMPETENTE) DEL D.LGS. 9 APRILE 2008 N.
81 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI;
X) IN CASO DI AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE A IMPRESE APPALTATRICI
E/O A LAVORATORI AUTONOMI ALL'INTERNO DELL'AZIENDA, COME INDICATO AI SENSI
DELL'ART. 26 D.LGS. 81/2008:
(I) VERIFICARE L'IDONEITA' TECNICO-PROFESSIONALE DELLE IMPRESE APPALTATRICI O
DEI LAVORATORI AUTONOMI IN RELAZIONE AI LAVORI, AI SERVIZI, ALLE FORNITURE DA
AFFIDARE IN APPALTO O MEDIANTE CONTRATTO D'OPERA O DI SOMMINISTRAZIONE;
(II) FORNIRE AGLI STESSI SOGGETTI DETTAGLIATE INFORMAZIONI SUI RISCHI SPECIFICI
ESISTENTI NELL'AMBIENTE IN CUI SONO DESTINATI A OPERARE E SULLE MISURE DI
PREVENZIONE E DI EMERGENZA ADOTTATE IN RELAZIONE ALLA PROPRIA ATTIVITA';
COOPERARE ALL'ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI
SUL LAVORO, INCIDENTI SULL'ATTIVITA' LAVORATIVA OGGETTO DELL'APPALTO;
(III) COOPERARE ALL'ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI
RISCHI SUL LAVORO INCIDENTI SULL'ATTIVITA' LAVORATIVA OGGETTO DELL'APPALTO;
(IV) COORDINARE GLI INTERVENTI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI CUI SONO
ESPOSTI I LAVORATORI INFORMANDOSI RECIPROCAMENTE ANCHE AL FINE DI ELIMINARE
RISCHI DOVUTI ALLE INTERFE-RENZE TRA I LAVORI DELLE DIVERSE IMPRESE COINVOLTE
NELL'ESECUZIONE DELL'OPERA COMPLESSIVA;
(V) ELABORARE IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INTERFERENZA (DUVRI)
ANCHE SU SUPPORTO INFORMATICO COME PREVISTO DALL'ART. 53 COMMA 5 D.LGS. 9
APRILE 2008 N. 81 E, SU RICHIESTA DI QUESTI E PER L'ESPLETAMENTO DELLA SUA
FUNZIONE, CONSEGNARNE TEMPESTIVAMENTE COPIA AI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI
PER LA SICUREZZA. IL DOCUMENTO E' CONSULTATO ESCLUSIVAMENTE IN AZIENDA.
2. OBBLIGHI AMBIENTALI
PER L'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA' CUI E' PREPOSTA A FINI DEL RISPETTO DELLA
NORMATIVA AMBIENTALE, IL PROCURATORE DOVRA':
A) CONTROLLARE E GARANTIRE LA CORRISPONDENZA DELLA ATTIVITA' ALLE
AUTORIZZAZIONI CONCESSE E ALLE LEGGI EMANATE E VIGENTI PRO TEMPORE;
B) ESERCITARE OGNI POTERE DI ATTIVITA' GENERALE E PARTICOLARE DI
ORGANIZZAZIONE, CONTROLLO E PREDISPOSIZIONE DI TUTTE LE CAUTELE, MISURE E
PROVVEDIMENTI ORDINARI E STRAORDINARI CHE RIGUARDINO L'AMBIENTE INTERNO ED
ESTERNO, GLI SCARICHI IDRICI, I RIFIUTI E GLI INQUINAMENTI DI QUALSIASI TIPO
PRESCRITTI DALL'ORDINAMENTO GENERALE E SPECIALE LA CUI VIOLAZIONE SIA SOGGETTA
A SANZIONI PENALI E/O CIVILI E/O AMMINISTRATIVE;
C) GARANTIRE CHE LE CONDIZIONI DEGLI AMBIENTI DI LAVORO, PER QUANTO ATTIENE AD
ESEMPIO ALLA SUPERFICIE DEI LOCALI, ALLE COPERTURE, AI PAVIMENTI E ALLE
APERTURE, AI RICAMBI D'ARIA, ALL'ILLUMINAZIONE, ALLE TEMPERATURE, AGLI
APPARECCHI DI RISCALDAMENTO, ALLA PULIZIA DEI LOCALI, AI DEPOSITI DI RIFIUTI,
MATERIALI INSALUBRI E, PER QUANTO ATTIENE SPECIFICATAMENTE ALLA COSTRUZIONE,
MANUTENZIONE, RISTRUTTURAZIONE, ALLA SISTEMAZIONE DEI TERRENI SCOPERTI, E
QUANT'ALTRO ANCHE SE NON ESPRESSAMENTE ELENCATO MA DOVUTO PER LEGGE, SIANO E
RIMANGANO RISPONDENTI ALLE PRESCRIZIONI DI LEGGE TUTTE;
D) DISPORRE ADEGUATE E NECESSARIE ATTIVITA' IDONEE A CONTENERE NEI LIMITI
(PREVISTI DA LEGGI E/O REGOLAMENTI COMUNALI E/O COMUNQUE NORME COGENTI) VIGENTI
PRO TEMPORE LE EMISSIONI RUMOROSE VERSO L'ESTERNO, SIA DI GIORNO SIA DI NOTTE,
VERIFICANDO PERIODICAMENTE EVENTUALI MODIFICAZIONI, CURANDO LA COSTANTE E
ADEGUATA MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI ANCHE MEDIANTE LA REALIZZAZIONE E
L'ESERCIZIO DI MISURE DI ABBATTIMENTO DELLE EMISSIO-NI MEDESIME CONSERVANDO IL
MANTENIMENTO E LA TUTELA DELL'AMBIENTE;
E) CURARE, IN RELAZIONE ALLE NECESSITA' DI TUTELA DELL'AMBIENTE, LE OPERAZIONI
DI MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DEGLI EDIFICI E OPERE DESTINATE A AMBIENTI E
POSTI DI LAVORO, INCLUSI GLI IMPIANTI FISSI DEGLI EDIFICI, QUALI A TITOLO
PURAMENTE ESEMPLIFICATIVO E NON ESAUSTIVO: IMPIANTO ELETTRICO (INCLUSE CABINE
ELETTRICHE E DI TRASFORMAZIONE), IMPIANTO IDRICO (INCLUSA LA RETE IDRICA
ANTIINCENDIO), IMPIANTO DI RISCALDAMENTO (INCLUSE LE CENTRALI TERMICHE E LE
RETI GAS), IMPIANTO FONIA E DATI, IMPIANTO DI CONDIZIONAMENTO, CARRIPONTE E
ALTRI IMPIANTI FISSI DI SOLLEVAMENTO, ACCESSORI E MONTACARICHI, IMPIANTI DI
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ASPIRAZIONE, IMPIANTO DI ARIA COMPRESSA, VACUUM, IMPIANTO DI RILEVAZIONE ED
EVACUAZIONE FUMI E SPEGNIMENTO INCENDI .FACENDO IN MODO CHE TALI INTERVENTI E
OPERAZIONI AVVENGANO NEL RISPETTO DELLA NORMATIVA PRO TEMPORE VIGENTE, IN
PARTICOLARE DELL'ART. 26 E DEL TITOLO IV DEL D.LGS. 81/08;
F) CURARE OGNI ADEMPIMENTO DI CARATTERE AMMINISTRATIVO CONNES-SO ALL'ECOLOGIA,
SIA IN VIA PREVENTIVA CHE IN VIA ORDINARIA, RICHIEDENDO E OTTENENDO
AUTORIZZAZIONI, CERTIFICAZIONI E QUANT'ALTRO UTILE E NECESSARIO PER L'ESERCIZIO
DELL'ATTIVITA', CON PARTICOLARE RIGUARDO A QUANTO PRESCRITTO IN TEMA DI
PREVENZIONE INCENDI E STOCCAGGIO E SMALTIMENTO RIFIUTI - IN PARTICOLARE QUELLI
PROVENIENTI DA LAVORAZIONI DI SOSTANZE NOCIVE - SCARICO DI REFLUI IDRICI, DI
EMISSIONI IN ATMOSFERA E, IN GENERALE, IN TEMA DI TUTELA AMBIENTALE, SIA
AUTORIZZATO E SEMPRE CONFORME AI LIMITI DI LEGGE PRO TEMPORE VIGENTI,
PREDISPONENDO IN OGNI CASO LE NECESSARIE MISURE DI ADEGUAMENTO (ANCHE TECNICO)
E IL CONTROLLO DELLA MANUTENZIONE PERIODICA, GARANTENDO, IN TAL MODO, IL
MANTENIMENTO DELLA QUALITA' DELL'AMBIENTE;
G) CURARE CHE SIANO SEMPRE ATTUATE LE MIGLIORI TECNOLOGIE DISPONIBILI COME
PREVISTO DAL D.LGS. 152/2006 E 128/2010 E S.M.I..
IL PROCURATORE E' AUTORIZZATO A COMPIERE TUTTO QUANTO SI RENDERA' NECESSARIO E
OPPORTUNO PER L'ESPLETAMENTO DELL'INCARICO, IN MODO CHE IN NESSUNA SEDE (SALVO
LE LIMITAZIONI SOPRA SPECIFICATE) POSSANO ESSERE ECCEPITI DIFETTI E/O
INDETERMINATEZZE DI POTERI, IL TUTTO CON PROMESSA DI RATO E VALIDO SOTTO GLI
OBBLIGHI DI LEGGE SENZA BISOGNO DI ULTERIORE CONFERMA E SEMPRE SALVO L'OBBLIGO
DI DETTAGLIATO RENDICONTO.
IL PROCURATORE DOVRA' COSTANTEMENTE TENERE EDOTTI I DELEGANTI SUL PROPRIO
OPERATO, COSI' DA CONSENTIRE LORO L'ATTIVITA' DI VERIFICA SULL'ADEMPIMENTO
DELL'INCARICO, PROVVEDENDO ANCHE A INVIARE BIMESTRALMENTE, O CON ALTRA PIU'
IDONEA SCADENZA SE RITENUTO OPPORTUNO, RAPPORTI SCRITTI CIRCA L'ESECUZIONE
DELLE FUNZIONI OGGETTO DI DELEGA: IN PARTICOLARE DOVRA' RENDERE AI DELEGATI
L'OBBLIGATORIA INFORMATIVA SULL'ESITO DI VISITE ISPETTIVE, TRASMETTENDO I
VERBALI CONTENENTI LE EVENTUALI PRESCRIZIONI IMPARTITE DALL'ORGANO DI VIGILANZA
O DA ENTI PUBBLICI COMPETENTI, NONCHE' I VERBALI DI DIFFIDA, I PROVVEDIMENTI E
LE DISPOSIZIONI IMPARTITE DAGLI ORGANI PUBBLICI INTERVENUTI, NONCHE' LE MULTE E
LE SANZIONI.
AVRA' ANCHE L'OBBLIGO DI SEGNALARE AI DELEGANTI OGNI SITUAZIONE ANCHE DI
CARATTERE PERSONALE, O CHE RIGUARDI LA VITA DELLA SOCIETA', CAPACE DI INCIDERE
IN MISURA APPREZZABILE SULLE CONDI-ZIONI E SUI TERMINI DI CONFERIMENTO DELLA
PRESENTE DELEGA, CHE SI COLLOCA ESPRESSAMENTE NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA'
PREVISTE EX D.L. 231/2001.
3. AUTONOMIA DI SPESA E POTERI DECISIONALI DEL DELEGATO.
PER L'ESECUZIONE DELLE ATTIVITA' SOPRA INDICATE E, IN GENERALE, DEL SUO
INCARICO, IL PROCURATORE AVRA' AUTONOMIA DI SPESA NEL LIMITE MASSIMO DI EURO
75.000,00 (SETTANTACINQUEMILA VIRGOLA ZERO ZERO) ANNUO E NEL LIMITE DI SINGOLA
SPESA DI EURO 20.000,00 (VENTIMILA VIRGOLA ZERO ZERO).
QUALORA IL PROCURATORE DOVESSE RITENERE URGENTE E NECESSARIA L'ADOZIONE DI
MISURE DI SICUREZZA E DI TUTELA AMBIENTALE CHE ECCEDANO I POTERI DI SPESA SOPRA
INDICATI, DOVRA' TEMPESTIVAMENTE INFORMARE L'AMMINISTRATORE DELEGATO PER
ISCRITTO. IN PARTICOLARE, IL PROCURATORE DOVRA' INDICARE LA MISURA DI SICUREZZA
E/O AMBIENTALE IN QUESTIONE, IL MOTIVO PER CUI SI RITIENE NECESSARIA E IL
RELATIVO COSTO, ALLEGANDO ALMENO DUE PREVENTIVI DI SPESA.
IL PROCURATORE AVRA' IL POTERE DI EMETTERE ORDINI, PROCEDURE E DIRETTIVE IN
MATERIA DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO,
VINCOLANTI PER TUTTI I LAVORATORI DELLA SOCIETA' E DI CONTROLLARE IL RELATIVO
ADEMPIMENTO, NEI LIMITI DELLE PREVISIONI DI LEGGE APPLICABILI E SECONDO LE
PROCEDURE INTERNE DELLA SOCIETA' DI TEMPO IN TEMPO IN VIGORE.

 8  Trasferimenti d'azienda, fusioni, scissioni, subentri

Trasferimenti d'azienda e compravendite
Tipo di atto Data atto Nr protocollo Cedente Cessionario
affitto/comodato 07/04/2004 TV-2004-14209 L.A.T.I. S.R.L. [..]

C.F. 01724140262
DIEMMEBI S.P.A. [..]
C.F. 01664230263

modifica contratto di
affitto d'azienda

22/07/2005 TV-2005-40969 L.A.T.I. S.R.L. [..]
C.F. 01724140262

DIEMMEBI S.P.A. [..]
C.F. 01664230263

Fusioni e scissioni
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Tipi di atto Data atto Denominazione
Progetto di fusione mediante
incorporazione della societa'

15/10/2014 IMMOBILIARE RISERVA DUE S.R.L.
C.F. 04000120263

Fusione mediante incorporazione di 09/12/2014 IMMOBILIARE RISERVA DUE S.R.L.
C.F. 04000120263

Trasferimenti di proprietà o
godimento d'azienda

affitto/comodato Data atto: 07/04/2004 Data deposito: 09/04/2004
estremi della pratica Data protocollo: 09/04/2004 Numero protocollo: TV-2004-14209
estremi ed oggetto dell'atto Notaio: FERRETTO GIUSEPPE

Numero repertorio: 94019
Cedente: L.A.T.I. S.R.L. IN LIQUIDAZIONE
Codice fiscale: 01724140262
Denominazione del soggetto alla data della denuncia: L.A.T.I. S.R.L.
Cessionario: DIEMMEBI S.P.A. SOCIETA' BENEFIT
Codice fiscale: 01664230263
Denominazione del soggetto alla data della denuncia: DIEMMEBI S.R.L.

modifica contratto di affitto d'azienda Data atto: 22/07/2005 Data deposito: 01/08/2005
estremi della pratica Data protocollo: 01/08/2005 Numero protocollo: TV-2005-40969
estremi ed oggetto dell'atto Notaio: NOTAIO FERRETTO GIUSEPPE

Numero repertorio: 99510
Cedente: L.A.T.I. S.R.L. IN LIQUIDAZIONE
Codice fiscale: 01724140262
Denominazione del soggetto alla data della denuncia: L.A.T.I. S.R.L.
Cessionario: DIEMMEBI S.P.A. SOCIETA' BENEFIT
Codice fiscale: 01664230263
Denominazione del soggetto alla data della denuncia: DIEMMEBI S.R.L.

Fusioni, scissioni

progetto di fusione mediante
incorporazione della societa'

IMMOBILIARE RISERVA DUE S.R.L.
Codice fiscale: 04000120263
Sede: VITTORIO VENETO (TV)

estremi della pratica Data atto: 15/10/2014
Data iscrizione: 01/12/2014

fusione mediante incorporazione di IMMOBILIARE RISERVA DUE S.R.L.
Codice fiscale: 04000120263
Sede: VITTORIO VENETO

estremi della pratica Data delibera: 09/12/2014
Data iscrizione: 08/01/2015
Data atto di esecuzione: 24/06/2015
Data modifica: 21/07/2015
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 9  Attività, albi ruoli e licenze

Addetti 53
Data d'inizio dell'attività dell'impresa 19/10/1983
Attività esercitata LA PRODUZIONE DI ARTICOLI PER SEDIE, MOBILI METALLICI IN SERIE O SU

MISURA E
LAVORAZIONI AFFINI, NONCHE' L'ESECUZIONE DI LAVORI DI CARPENTERIA
METALLICA IN
GENERE

Certificazioni Qualità, Ambientale

Attività

inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 19/10/1983

attivita' esercitata nella sede legale LA PRODUZIONE DI ARTICOLI PER SEDIE, MOBILI METALLICI IN SERIE O SU MISURA E
LAVORAZIONI AFFINI, NONCHE' L'ESECUZIONE DI LAVORI DI CARPENTERIA METALLICA IN
GENERE

attivita' secondaria esercitata nella
sede legale

OFFICINA DI PRODUZIONE DA FONTI RINNOVABILI (>20KW) - FOTOVOLTAICA (DAL
18/10/2024); FABBRICAZIONE DI MOBILI PER ARREDO ESTERNO E PER ARREDO URBANO
(DAL 02/05/2025)

Classificazione ATECO 2025
dell'attività

Codice: 31.00.14 - fabbricazione di sedie e poltrone per uffici e altri spazi per collettività
Importanza: prevalente svolta dall'impresa
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

Codice: 31.00.14 - fabbricazione di sedie e poltrone per uffici e altri spazi per collettività
Importanza: primaria Registro Imprese
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

Codice: 31.00.1 - fabbricazione di mobili per negozi, uffici e altri spazi per collettività
Importanza: secondaria Registro Imprese
(codice di fonte Agenzia delle Entrate e riclassificato d'ufficio)

Codice: 31.00.32 - fabbricazione di mobili per arredo esterno
Importanza: secondaria Registro Imprese
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

Codice: 35.12.00 - produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili
Importanza: secondaria Registro Imprese
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

Certificazioni in corso di
validità
(fonte Accredia, ultimo
aggiornamento 18/05/2026)

Certificazione Di Prodotti/servizi
(PRD)

Norma: REMADE_ITALY - Contenuto di riciclato - ReMade in Italy
Numero certificato: IT348123
Data prima emissione: 18/12/2019
Organismo certificatore: BUREAU VERITAS ITALIA S.P.A.
Codice fiscale: 11498640157
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Certificazione Di Sistemi Di Gestione
Ambientale (SGA)

Norma: UNI EN ISO 14001:2015 - SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE
Numero certificato: IT344539
Data prima emissione: 24/07/2025
Organismo certificatore: BUREAU VERITAS CERTIFICATION HOLDING SAS ITALY

BRANCH
Codice fiscale: 13604570963
Settori certificati:
23  - Produzione Di Manufatti (non Classificata Altrove)

Certificazione Di Sistemi Di Gestione
Per La Qualita' (SGQ)

Norma: UNI EN ISO 9001:2015 - SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA'
Numero certificato: IT344400
Data prima emissione: 06/05/2016
Organismo certificatore: BUREAU VERITAS CERTIFICATION HOLDING SAS ITALY

BRANCH
Codice fiscale: 13604570963
Settori certificati:
23  - Produzione Di Manufatti (non Classificata Altrove)

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2025
(Dati rilevati al 31/12/2025)

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre Valore
medio

Dipendenti 53 54 54 53 53
Indipendenti 0 0 0 0 0
Totale 53 54 54 53 53

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre Valore
medio

Collaboratori 2 2 1 0 1

Distribuzione dipendenti Distribuzione per Contratto
(Dati in percentuale rilevati al 31/12/2025)

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre
Tempo

Determinato

Tempo
Indeterminato

Distribuzione per Orario di lavoro
(Dati in percentuale rilevati al 31/12/2025)

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre
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Tempo Pieno

Tempo Parziale

Distribuzione per Qualifica
(Dati in percentuale rilevati al 31/12/2025)

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre
Apprendista

Operaio

Impiegato

Addetti nel comune di VITTORIO
VENETO (TV)
Sede

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre Valore
medio

Dipendenti 53 54 54 53 53
Indipendenti 0 0 0 0 0
Totale 53 54 54 53 53

 10  Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 09/06/2026
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